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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO 02/2022

MODO DE DISPUTA: ABERTO

TIPO: CRITERIO DE MAIOR PONTUACAO TOTAL

ORGAOS REQUISITANTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS

INICIO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 08/09/2022

ABERTURA DAS HABILITACOES: 29/09/2022 as 9h00min.

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: 29/09/2022 a partir de 9h01min

N&do havendo expediente na data supracitada, a data limite para encaminhamento das
Propostas Técnicas, bem como a data para a sessdo da Selecdo ficara prorrogada para o
primeiro dia Gtil subsequente, nos mesmos horarios.

Torna-se puablico, para conhecimento dos interessados, que o Municipio de Pouso
Alegre, por meio da Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, sediada na Rua Carijos,
n° 45, Centro, Pouso Alegre/MG, CEP 37550-050, que realizard a contratacdo de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, por meio de Processo Seletivo, nos
termos da Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019; nas Leis
Complementares 108, de 29 de maio de 2001 e 109, de 29 de maio de 2001 e Lei
Ordinaria Municipal 6.505, de 10 de novembro de 2021, e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

O encaminhamento das propostas devera ser efetuado até a data e horario fixados para
abertura das propostas comerciais.

1. DO OBJETO

1.1 Selecdes de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar interessadas em
administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Pouso Alegre/MG.

1.2 O presente Processo de Selecdo objetiva o recebimento de documentos habilitatérios
e de propostas técnicas e implicara em selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar que apresente a proposta mais vantajosa para posterior assinatura de
Convénio de Adeséo.

1.3 O recebimento e o julgamento das propostas técnicas ficardo a cargo da Comissdo
constituida através da Portaria n° 4.258, de 19 de julho de 2022, e alteragdes.

2. PARTICIPACAO
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Poderdo participar deste processo seletivo as pessoas juridicas que se enguadram no
conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e que estejam devidamente
autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo 6rgdo regulador, Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como em “‘situagdo
normal” no CadPrevic’.

3. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS
3.1. Recebimento das Propostas: até o dia 08/09/2022.
3.2 Em meio fisico:

3.2.1 O(s) envelope(s) contendo a "Habilitacdo" e a "Proposta Técnica" devera(ao) ser
protocolado(s), devidamente fechado(s), impreterivelmente no endereco especificado
abaixo:

e Rua dos Carijos, n° 45, centro, municipio de Pouso Alegre/MG, CEP 37.550-050,
Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos Materiais, em dias Uteis e horario
comercial.

3.2.2 Os envelopes deverdo ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes
dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PARA SELECAO DE ENTIDADE DE PREVIDENICA
COMPLEMENTAR

Processo seletivo n° 0x/2022

ENVELOPE DE N° 01 — DA HABILITACAO

PROPONENTE (RAZAO SOCIAL E CNPJ)

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PARA SELECAO DE ENTIDADE DE PREVIDENICA
COMPLEMENTAR

Processo seletivo n° 0x/2022

ENVELOPE DE N° 02 — DA PROPOSTA TECNICA

PROPONENTE (RAZAO SOCIAL E CNPJ)

3.2.3 O Municipio de Pouso Alegre/MG ndo se responsabilizara por envelope(s) de
"Habilitacdo" e de "Proposta de Técnica" que ndo sejam entregues, no local, data,
horéario e forma definidos neste edital.

! https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-
ainformacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic2
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4. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

4.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas
propostas deverdo encaminhar aos membros da Comissdo, para fins de habilitacdo e
andlise de proposta técnica, a documentacao relacionada a seguir:

4.2 Quanto & Regularidade Juridica — envelope 01 — DA HABILITACAO:

4.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo
todas as alteracOes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em
ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

4.2.2 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

4.2.3 Declaracao de que nao foi considerada inidénea por ato da administracdo publica
de qualquer esfera da federacdo, e que ndo estd sob processo de intervencdo ou
liquidagdo extrajudicial (Anexo II).

4.3 Quanto & Regularidade Fiscal e Trabalhista — envelope 01 — DA HABILITACAO::

4.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal, expedido pela Caixa Econémica Federal, ou do documento denominado
“Situagdo de Regularidade do Empregador”.

4.3.2 Prova de Regularidade relativa a Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicdes
socais, expedida pela Receita Federal.

4.3.3 Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa
de débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual,
no domicilio ou sede da proponente.

4.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo
Negativa de débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no
domicilio ou sede da proponente.

4.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por
meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

4.4 Quanto & Qualificagio Técnica — envelope 01 — DA HABILITACAO:

4.4.1 Ato de registro da entidade junto ao érgdo regulador: Superintendéncia Nacional
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de Previdéncia Complementar — PREVIC.
4.4.2 Declaragédo de condi¢do normal de funcionamento junto ao CadPrevic.

4.4.3 Apresentar-se em condicdo normal de funcionamento. Para isto, devera
comprovar:

4.4.3.1 O envio mensal 8 PREVIC do conjunto de informagdes de envio obrigatoério;

4.4.3.2. A publicagdo no site de todas as informagdes que identificam que a entidade
estd em pleno funcionamento; e

4.4.3.3. Apresentar o balancete mensal, mais atual dos planos de beneficios.
4.5 Quanto a Proposta Técnica — envelope 02 — DA PROPOSTA TECNICA:

4.5.1 Carta Apresentacdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, informando a
apresentacdo da documentacao , 0 encaminhamento da proposta.

4.5.2 Proposta Técnica contendo as informac6es referentes aos critérios listados no
modelo do Anexo | deste Edital, acompanhados dos documentos oficiais
comprobatdrios, tais como, Estatuto, normativas, resolugdes, portarias, manuais, entre
outros.

4.5.2.1 Declaragédo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, informando qual o
percentual minimo de contribuicdo para o participante do plano de beneficios a ser
oferecido ao ente federativo.

4522 A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte da
proponente, das condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.5.2.3 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item 5,
documentacdo para a participacdo e todos os seus subitens, terd a sua proposta
desclassificada.

4.5.2.4 Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade
com este edital, com a legislagio em vigor, que estejam incompletas, que n&o
contiverem as informacdes suficientes que permitam a correta pontuacdo conforme o
Anexo | deste Edital, que apresentem percentual minimo de contribuicdo superior a
0,5% nos termos do disposto no §1° do artigo 16 da Lei Municipal 6.505 de 10 de
novembro de 2021.

4.5.2.5 A proposta devera ser impressa em 01 (uma) via, sem emendas, acréscimos,
borrBes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, ter suas paginas numeradas e
rubricadas, e a Ultima assinada pelo representante legal da empresa, sob pena de
desclassificagcdo, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo impedirem a exata
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compreensdo de seu contetdo.

4.5.2.6 Quando da formulacdo da proposta de precos, 0 proponente devera levar em
consideracdo, todas as exigéncias, condicoes e especificacdes previstas neste edital e em
legislacdo vigente.

4.5.2.7 Atendidas as demais exigéncias deste Edital, a classificacdo se dara pelo critério
de maior pontuacgéo total, sendo declarada vencedora a entidade que obtiver a maior
pontuacdo, considerando o somatorio de todos os itens do Anexo | deste Edital.

4.5.3 Caso necessario, serdo solicitados documentos adicionais a fim de esclarecer
duvidas ou confirmar a veracidade das informacGes prestadas pelas entidades em suas
Propostas.

5. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 Os documentos relacionados no item 4 poderdo ser apresentados impressos dentro
de envelope lacrado, juntamente com a Carta de Apresentacdo impressa, na forma
indicada no subitem 4.5.1 e no local indicado no subitem 4.2.1.

5.2 No anverso do envelope deverdo ser identificadas a razdo social da entidade, o
niomero do presente Edital de Selecdo, indicando o0s 0rgdos responsaveis:
Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos Materiais.

5.3 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos, de maneira ordenada e indicados
conforme o apontado no item 4 deste Edital.

54 0Os membros da Comissdo poderdo solicitar a proponente informacoes,
esclarecimentos acerca da documentacéo e da proposta, quando entenderem necessario.

5.5 As propostas serdo abertas pela Comissdo em sessdo publica previamente designada.
6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Em todas as fases do presente processo de selecdo serdo observadas,
analogicamente, as regras recursais previstas art. 109 da Lei 8.666/93, no que couber.

6.2 O prazo para interposicdo de recursos as decisdes da Comissdo serd de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da publicacdo da decisdo em Diario Oficial Municipal.

6.2.1 Das decisfes da Comissdo podera ser interposto recurso hierarquico ao Secretario
Municipal de Gestdo de Pessoas, e podera ser apresentado de forma impressa, no prazo
do subitem 6.2 junto ao Presidente da Comissdo, enderecados para a Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, durante o horario normal de expediente, de segunda-
feira a sexta-feira, das 08:00 as 17:00.
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6.3 Havendo a interposicdo tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo
intimadas para contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, na forma prevista no
item 6.2.1.

6.3.1 N&o serdo aceitos recursos ou contrarrazes apresentados fora do prazo ou
enviados via e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto no item 6.2.1.

6.3.2 Interposto recurso, a Comissao podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, ou, nesse prazo, encaminha-los ao Secretario, acompanhado dos autos
deste processo seletivo, do relatério dos fatos objeto do recurso e das razdes da sua
decisdo.

6.3.3 O recurso, as contrarrazbes, o relatério e as razbes da Comissdo serdo
encaminhados ao Secretario que, em decisdo irrecorrivel, o julgard no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

6.4 Os prazos previstos nos subitens 6.3.2 e 6.3.3 poderdo ser prorrogados, a critério da
Comissao, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos recursos, como
por exemplo, para a realizagdo de diligéncias. A prorrogacdo devera ser devidamente
justificada nos autos do processo seletivo.

6.5 Todos os eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisdes da Comissdo e da
autoridade e quaisquer outros atos ocorridos apds a abertura das propostas, serdo
comunicados aos interessados sejam proponentes ou nao, através do site do Municipio,
sendo este e 0 e-mail das proponentes, os canais de comunicacdo entre as partes até o
encerramento do processo seletivo.

6.6 As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por impugnar o
presente Edital, poderédo fazé-lo nos prazos do art. 41 da Lei 8.666/93.

6.7 N&o serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal
ou de forma diversa da prevista no item 7.2.1.

7. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

7.1. Em atencdo a Nota Técnica ATRICON n° 01/2021 apresentamos 0 contexto da
massa de servidores da Prefeitura de Pouso Alegre/MG, data base 30 de abril de 2022,
no anexo IV.

7.2. Importante salientar que a massa dos servidores efetivos que irdo englobar de fato
sd0 0s que ingressarem na carreira publica em data posterior a promulgacdo da Lei
Ordinaria Municipal n° 6.505, de 10 de novembro de 2021. Devendo o0s dados
apresentados no anexo 1V serem meramente parametro para a entidade interessada.

8. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELECAO DA EPC
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A Comissdo Especial criada pela Portaria n°® 4.241, de 28 de junho de 2022, e
alteracbes, serd encarregada de participar das diversas etapas do processo de
implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), no ambito do Municipio
de Pouso Alegre/MG, incluindo analisar e julgar as propostas e a qualificagdo técnica
dos proponentes e selecionar a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar —
EFPC.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 A Comissdo de trabalho do item 8 serd encarregado de julgar as propostas
apresentadas, e elaborar relatério com a ordem de classificacdo das propostas.

9.1.1 A Comissdo Especial analisara primeiramente o envelope 01 — documentos de
habilitacdo — no préoximo dia atil que finalizar o prazo para a entrega/envio da
documentacao, a analise sera feita em 05 (cinco) dias Uteis.

9.1.2 A Comissdo Especial analisara o envelope 01 — proposta técnica — no proximo dia
atil que finalizar a analise dos documentos referentes a habilitacdo, a analise sera feita
em 05 (cinco) dias Uteis.

9.2 As propostas serdo analisadas e classificadas conforme a pontuacdo descrita na
proposta técnica (Anexo ) de acordo com a capacitacdo técnica, as condicbes
econdmicas e o plano de beneficios oferecido pela proponente.

9.2.1 A capacitacdo técnica considerard a experiéncia da Entidade para qual serdo
analisadas as informac6es sobre: a rentabilidade acumulada nos ultimos 60 (sessenta)
meses; 0 ativo total da entidade em 31 de dezembro de 2021; o quantitativo de
participantes da entidade em 31 de dezembro de 2021. Também sera considerada a
estrutura de Governanga; 0 processo de gestdo de riscos e controles internos; e a
qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva e da EFPC.

9.2.1.1 A comprovacado da qualificacdo e experiéncia da diretoria executiva devera ser
através de mini curriculo.

9.2.2 As condigBes econdmicas serdo analisadas e classificadas considerando a taxa de
administracdo e taxa de carregamento as despesas administrativas por ativo e por
participante e o pagamento de aporte inicial.

9.2.3 Os planos de beneficios oferecidos serdo analisados e classificados conforme o
suporte para a implantacdo do Plano, considerando: os canais e recursos ofertados para a
implantagcdo do plano; os canais de comunicagdo e atendimento dos participantes; e
plano de educacdo previdencidria. Também serdo analisados os beneficios de risco
oferecidos pelo Plano e politica de investimentos.

9.2.4. A Comissdo de Andlise e Selecdo Publica, prevista no item 8 deste Edital,
analisara e julgara as Propostas Técnicas das proponentes quanto ao atendimento das
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condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

9.2.5. Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificacdo se dara pelo critério
de maior pontuacéo total, ou seja, serd vencedora deste processo de selecdo, a entidade
que obtiver a maior pontuagdo, considerando o somatério da pontuacdo de todos os
itens que constam no anexo | deste Edital, de acordo com a capacitacdo técnica, as
condicdes econdmicas e o plano de beneficios oferecido pela proponente.

9.2.6. Se houver empate que impossibilite a identificacdo automatica das proponentes
mais bem classificadas nesta fase, serdo consideradas as que obtiverem as maiores
pontuacdes, sucessivamente até que haja o desempate, nos seguintes quesitos:

a) a taxa de administracdo
b) a soma dos pontos das condi¢des econdmicas da proposta;
c) a soma dos pontos da capacitagdo técnica.

9.2.7. Persistindo o empate, a decisdo sera feita por sorteio publico, a ser realizado em
sessdo ou em ato publico marcado pela Comissdo Permanente de Licitacdo, cuja data
sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios (AMM), no mural da SMGP e, ainda,
no site www.pousoalegre.mg.gov.br, para o qual estardo convidadas todas as entidades.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 A participacdo da entidade implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos
termos e condi¢des do Edital, ndo sendo aceitas alegacOes de seu desconhecimento.

10.2 Fica designado o foro da cidade de Pouso Alegre/MG para julgamento de
eventuais questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

10.3 Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a alteracéo
néo afetar a apresentacdo das propostas.

10.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados.

10.5 Impugnacdes e pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento
do objeto deste edital poderdo ser solicitadas pelo endereco eletronico,
licitapamg@gmail.com, devendo ser encaminhado em até 3 dias Gteis antes da data
designada para a abertura da sessdo publica que ocorrerd na data prevista no item 4.1,
havendo prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a Comissdo Especial realizar o
esclarecimento ou decidir sobre a impugnagdo, em conjunto com equipe técnica
pertinente.
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11. CONDICOES CONTRATUAIS

11.1. Homologado o Processo de Selecdo Publica, serd firmado Convénio de Adesdo
com a entidade participante classificada em primeiro lugar.

11.2. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas convocara regularmente a entidade
proponente vencedora, para assinar o Convénio, dentro prazo de 03 (trés) dias Uteis,
apos a homologacdo do presente processo de selecdo, prorrogavel por uma vez por igual
periodo, quando solicitado pela entidade durante o seu transcurso e desde que ocorra
motivo justificado aceito pela Administracéo, sob pena de decair o direito a contratacao.

11.3. A entidade proponente vencedora tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado a
partir da convocacéo, para assinar o respectivo instrumento de Convénio, nos moldes da
minuta que constitui o Anexo IlI.

11.4. E condicdo para que o Convénio de Adesdo, apds celebragdo, produza os efeitos
legais, a sua aprovacdo, bem como a do Regulamento do Plano de Beneficios, pela
PREVIC.

11.5. A recusa de aprovagdo do Convénio de Adesdo e do Regulamento do Plano de
Beneficios por parte da PREVIC implicara em rescisdo imediata do Convénio de
Adesdo, sendo facultado a Administragdo convocar demais participantes do processo
seletivo, na ordem de classificacao.

11.6. E facultado & Administracdo, quando a convocada ndo assinar o Convénio no
prazo e condigdes estabelecidos, convocar as entidades proponentes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢Bes propostas
pela primeira classificada, ou revogar o processo de selecéo.

11.7. Decorridos 60 dias da data da entrega das Propostas, sem convocagdo para a
contratacdo, fica a entidade proponente vencedora liberada dos compromissos
assumidos.

11.8. A recusa injustificada em assinar o Convénio caracteriza inexecugdo total do
objeto e acarretard a entidade proponente vencedora penalidade de suspensdo de
participar em licitacdo e impedimento de contratar com Administracéo pelo prazo de 02
anos e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.9. A entidade proponente conveniada, independentemente de solicitacdo, devera
prestar esclarecimentos a PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE sobre
eventuais atos ou fatos desabonadores noticiados que as envolvam.

11.10. A entidade proponente conveniada s6 podera divulgar informacdes acerca da
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prestacdo dos servicos objeto deste processo de selecdo, que envolva o nome da
PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, se houver expressa autorizacao
desta.

11.11. A entidade proponente devera garantir um canal de atendimento telefonico e via
chat funcionando 07 dias de semana em horario comercial.

Pouso Alegre/MG, 05 de setembro de 2022.

Roberto Francisco dos Santos
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

Paulo Rodrigo Murta Bueno
Presidente da Comissdo
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

PROCESSO SELETIVO N°

Comissao responsavel pela instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar no
Municipio de Pouso Alegre/MG.

Ref.: Processo Seletivo n°

Prezados Senhores,

A (NOME DA
ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) com sede na cidade de(0)

, No estado de(0) , a
rua , vem por meio desta apresentar proposta para

atuar como gestor do Pleno dse Beneficios dos servidores efetivos do Municipio de
Pouso Alegre/MG.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus
anexos inteirando-nos de todas as condicOes para a elaboragao da presente proposta.

1. Capacitacdo Técnica
1.1 Fator a) Experiéncia da Entidade

(i) Informar a Rentabilidade obtida nos investimentos nos ultimos 05 anos da
entidade:

Ano Rentabilidade a.a

2021

2020

2019

2018

2017

Taxa
Acumulada no
Periodo % a.a

Pontuagdo referente a Taxa Acumulada da rentabilidade | Pontuagéo
obtida nos ultimos cinco anos

Ate 10,00% 10

. - . - - - a .
Diina A Arsil o [ Abten DA P )
] ) s ) . o - Alo o -
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De 10.01% a 15,00% 20

De 15,01% a 20,00% 30

De 20,01% a 25,00% 40

Acima de 25,01% 50

(if) Ativo Total da Entidade (em milhdes) em 31/12/2021:

Ativo (recursos administrativos) Pontuacao

Até 100 milhdes de reais 10

De 100 milhdes e um centavo a 500 milhGes de reais 20

De 500 milhdes e um centavo a 02 bilhdes de reais 30

De 02 bilhGes e um centavo a 15 bilhdes de reais 40

Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 50

(iii) Quantitativo de participantes da Entidade em 31/12/2021:

N° de Participantes Ativos Pontuacao

Ate 1.000 5

De 1.001 a 2.500 10

De 2.501 a 5.000 15

De 5.001 a 15.000 20

De 15.001 a 30.000 25

Acima de 30.001 30

1.2 Fator b) Governanca

a) Pontuacao

Informar existéncia de outras instancias de governanca, de carater | 2

consultivo ou deliberativo e ndo obrigatorio, autorizadas pela

Resolucdo CNPC 35/2019. (Comprovar pelo instrumento de

instituicdo e ou formacédo). Se comprovar pontua 02 pontos, ndo

havendo a comprovacgado a pontuagao sera zero.

b) Pontuacao

Informar existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho | 2

deliberativo para avaliar de maneira independente os controles

internos da Entidade. Comprovar a existéncia pelo instrumento de

instituicdo. Se comprovar pontua 02 pontos, ndo havendo a

comprovacao a pontuagao sera zero.

(i) Apresente a qualificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Membro da Tempo de Formacio

Diretoria Cargo/Funcao Experiéncia  em aca
Académica

Executiva (Nome) Previdéncia

12
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Complementar

a) Experiéncia da Diretoria Executiva

Anos de atuacdo em Previdéncia | Pontuagdo
Complementar (comprovar com mini
curriculo e ou documentos oficiais)
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Meédia de anos No cOmputo geral sera considerada a
pontuacdo média dos membros
Anos de experiéncia comprovada (individual para cada | Pontuagdo
membro e média
0a5anos 5
5anos e 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos e um dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25
b) Informar os anos de experiéncia da Entidade:
b) Experiéncia da Entidade
Anos de experiéncia comprovada Pontuacao
0 a 5 anos 5
5anos e 1 diaa 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25

(iv) Condicbes Econémicas da Proposta

2.1 Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracdo e/ou de carregamento, sendo a primeira cobrada dos participantes na
forma de percentual sobre as contribui¢des vertidas ao plano. Os valores apresentados

nesta proposta devem ser expressos em percentual, com duas casas decimais.

13
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a) Taxa de carregamento:

a) Taxa de carregamento Pontuacao
De 7,01% a 9% 0

De 5,01% a 7% 5

De 3,01 a 5% 10

De 1,01% a 3% 15

De 0,26% a 1,00% 20

De 0,00% a 0,25% 25

b) Taxa de administragéao:

b)Taxa de administracdo Pontuacao

De 0,51% a 1% 0

De 0,21% a 0,50% 5

De 0,11 a 0,20% 10

De 0,06% a 0,10% 15

De 0,00% a 0,05% 20

¢) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a
titulo de antecipacéo de contribuicdes futuras pelo patrocinador: . 1 4
f) Necessidade Pontuacao

Sim 0

Né&o 10

(v) Plano de beneficios
3.1 Fator a) Suporte para a implantacéo do Plano
(i) Informa os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e para o

atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacdo e atendimento dos
participantes:

a) Quantidade de Recursos Ofertados para implantagédo do
plano (ldentidade Visual, Plataforma Digital, Material
impresso, treinamentos palestras, canal de suporte, equipe
dedicada, etc.)

Nenhum 0
Delab 5

Pontuacéo
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| Acima de 5 | 10
b) Numero de Canais de Comunicacdo e atendimento dos n
.. Pontuacao
participantes
Nenhum 0
Dela? 5
Acima de 2 10

(ii) Plano de Educacgdo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados
para a execucao desse plano. Listar as acdes de educacao financeira e previdenciaria,

0S canais e agdes em curso na entidade;

3.2 Fator b) Beneficios de Risco

(i) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

a) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

Numero de beneficios de risco (ndo programado) Pontuacao
Nenhum 0

De 1 a 2 beneficios 5

Mais de 2 beneficios 10

4. Tempo médio de aprovacao dos planos na PREVIC:

Tempo meédio de aprovacao dos planos na PREVIC Pontuacao
90 dias ou mais 0

30 a 90 dias 10

1 a 29 dias 20

DADOS DA PROPONENTE:

r — . - = A A
-~ ”~ o £ o . . .
- > ) | - i - - ar - - MIBOITE -
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Nome:

Razéo Social:

CNPJ n°:

Endereco completo:
Telefones:

E-mail:

Validade da proposta:

Local e data

Assinatura do representante legal:
Nome:
Cargo:

16
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ANEXO 11

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de Pouso
Alegre/MG, a inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes, bem como que ndo se
encontra impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada
inidénea para contratar com o Poder Pablico ou participar de licitacdes e processos de
selecdo, nos dltimos 03 (trés) anos, e que ndo se encontra sob intervencao, faléncia,
dissolucdo ou liquidacéo.

Por ser expresséo de verdade, firmamos a presente.

, de de 2022.

Assinatura e identificacdo do responsavel Legal e da Entidade

17



4. Prefeitura Municipal

N~

§§ de Pouso Alegre

ANEXO 111
MINUTA DE CONVENIO

O MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, pessoa juridica de Direito Pablico Interno,
inscrita no CNPJ sob o n°. 18.675.983/0001-21, com sede na rua Dos Carijés, n° 45,
bairro Centro, CEP 37.550-050, neste ato representado por seu Sr.

, doravante denominado PATROCINADOR & XXXXXXXXXXXXX,
entidade fechada de previdéncia complementar, com sede em XXXX/XX, na Rua/Av.
XXXXXXXXXX, numero XXXX Bairro XXXX, CEP: XXXXXX, inscrita no CNPJ
sob nimero XXXXXXXXXX, , neste ato representada na forma de seu Estatuto Social
por XXXXXXXX, doravante denominada ENTIDADE, por este instrumento e na
melhor forma de Direito, celebram o presente CONVENIO DE ADESAO, com
respaldo no art. 13 da Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001, objeto
do Processo Administrativo n° , que originou o Edital de Processo de Selecdo
n°. 01/2022, SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, celebram o presente Convénio que se regera pelas seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente Convénio é a formalizacdo da adesdo do PATROCINADOR

ao PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, ou simplesmente PLANO, sob a
administracdo da ENTIDADE, na forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos
servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do
regulamento préprio.

1.2.1.As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos 0s termos e

condigdes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e demais
documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR
2.1. S&o obrigagbes do PATROCINADOR:

2.1.1. Cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢Oes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados;

2.1.2. Divulgar e oferecer a inscrigdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos
do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a copia do regulamento do




A

N~

§§ de Pouso Alegre

Prefeitura Municipal

PLANO e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas
caracteristicas;

2.1.3. Recepcionar e encaminhar @ ENTIDADE as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de
opcodes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

2.1.4. Fornecer & ENTIDADE, sempre que necessario, 0s dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim como,
de imediato, as alteragdes funcionais e de remuneragdo que ocorrerem;

2.1.5. Comunicar a ENTIDADE a perda da condicdo de servidor, se participante do
PLANO;

2.1.6. Colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANO;

2.1.7. Descontar da remuneracdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribui¢des por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente,
nos termos regulamentares, recolher essas contribuicdes e demais encargos juntamente
com as de sua propria responsabilidade nos termos do regulamento do PLANO e do
respectivo Plano de Custeio;

2.1.8. Fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informacdes e dados
necessarios, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentacdo legalmente
exigida, dentro das especificacdes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida
pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo
pagamento de multas, que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de nao
observancia das obrigacGes oriundas da legislacdo, deste Convénio, do estatuto da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO e do Plano de Custeio;

2.1.9. Enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de céalculo das
contribuic¢des, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos
ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva; 2.1.10. indicar os 6rgados
responsaveis pelo envio das informacgdes cadastrais e financeiras dos servidores que se
vincularem ao PLANO;

2.1.11. Comunicar imediatamente quaisquer alteracdes nos dados acima indicados, de
modo a garantir o permanente fluxo de comunicagéo entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
3.1. S&o obrigactes da ENTIDADE:

3.1.1. Atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
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obrigacdes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

3.1.2. Aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores
elegiveis ao PLANO, bem como a indicacdo dos respectivos dependentes, assim
reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

3.1.3. Receber, do PATROCINADOR, as contribuicdes e demais prestacbes que forem
devidas; assim como as contribuicdes de seus servidores vertidas ao PLANO, conforme
a legislacao aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO e o Plano
de Custeio;

3.1.4. Disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, cépia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e
precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio eletrénico;

3.1.5. Estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissdo de informacdes entre as PARTES, por meio eletronico, a ser observado
para registro de alteracdes cadastrais e financeiras de participantes;

3.1.6. Enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informacbes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor
diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitacbes de cancelamento e
alteracdo de aliquota de contribuicéo;

3.1.7. Remeter demonstrativos gerenciais periodicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatdrios mensais de investimentos e 0s
balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;

3.1.8. Dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua
condicdo de patrocinador do PLANO;

3.1.9. Denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

3.1.10. Manter a independéncia patrimonial do PLANO em relacdo aos demais planos
sob a administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patrimonio néo
vinculado e do patriménio do PATROCINADOR,;

3.1.11. Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de
Investimentos do PLANO;

3.1.12. Autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE




4. Prefeitura Municipal

N~

§§ de Pouso Alegre

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das
informacdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes
obrigagdes:

4.1.1. N&o divulgar quaisquer informagdes relativas aos respectivos bancos de dados e
relatorios de cruzamento de informacoes; e

4.1.2. Néo utilizar as informacdes constantes nos relatérios gerados para fins néo
aprovados e acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial ou determinacéo de
autoridade publica competente para o acesso as informacoes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepde as informacGes que devem ser
oferecidas pela ENTIDADE em razdo do disposto na Lei Federal n® 9.613, de 03de
marcgo de 1998, no Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto
Federal n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na
prevencdo de crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores e
acompanhamento de operacdes com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULAQUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio, inclusive
a responsabilidade pelo custeio administrativo observado os limites legais e regulatdrios
aplicaveis.

5.2. Ndo havera solidariedade obrigacional entre 0 PATROCINADOR e quaisquer
outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a ENTIDADE, enquanto
administradora do PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO ndo responde pelas obrigagcdes assumidas pela
ENTIDADE em relacdo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administracao.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituracdo prépria dos recursos destinados ao PLANO,
identificando-os separadamente como Ihe determina as regras legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR poderd, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar,
por escrito, o presente Convénio, observado as disposi¢des estatutarias, as regras legais
aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3
desta Clausula.

6.2. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada do




4 Prefeitura Municipal AR Py e

N~

§§ de Pouso Alegre

PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, assim como ao Orgdo fiscalizador das entidades de previdéncia
complementar, para a sua prévia aprovacao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observard o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatorios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no
tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR ndo poderd acarretar quaisquer obrigacoes
financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as san¢des civeis e administrativas cominadas
pela legislacao aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do PLANO
no caso de descumprimento das obrigacGes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencdo, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatorio, contrato, regulamento ou

deste Convénio, ndo implicard em novacdo, nem impedird a ENTIDADE de exercer, a 2 2
qualquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO CONVENIO

9.1 O presente Convénio vigorara a partir da sua aprovacao pelo 6rgdo governamental
competente e por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O PATROCINADOR e a ENTIDADE ndo poderdo prevalecer de acordos ou
entendimentos que possam alterar qualquer disposicdo deste Convénio, sendo gquando
celebrados, por escrito, entre os representantes do PATROCINADOR e 0(s)
representante(s) legal(is) da ENTIDADE.

10.2. A ENTIDADE reconhece os direitos do PATROCINADOR, na condicdo de
Gestor Pablico, em caso de rescisdo administrativa, conforme previsto na legislacdo
vigente.

10.3. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas
disposigdes legais, regulatorias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se necessario,
aos 0rgdos competentes.

10.4. Os casos omissos a este Convénio poderdo ser resolvidos, guardado o interesse
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publico, subsidiariamente nos termos previstos na Lei Federal 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica designado o Foro da Comarca de Pouso Alegre/MG para julgamento de
eventuais questionamentos, duvidas e quaisquer controvérsias oriundas deste Convénio,
quando ndo resolvidas administrativamente, renunciando as PARTES a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, em __de de dois mil e vinte e dois.
(. .2022)

Roberto Francisco dos Santos
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
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ANEXO IV

MASSA DE SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA E IPREM

taro
I

X AlA DA A SAA
(a0 Qe resSsos

CAMPO INFORMACAO | CAMPO INFORMACAO
IDENTIFICACAO DO POUSO IDENTIFICACAO DO POUSO
ENTE FEDERATIVO ALEGRE - MG ||ENTE FEDERATIVO ALEGRE - MG

POPULAGAO - DADOS
IBGE 2021

POPULAGCAO - DADOS
IBGE 2021

ALIQUOTA PATRONAL
NO RPPS

14% + 23,34%
de aliquota
suplementar

ALIQUOTA PATRONAL
NO RPPS

14% + 23,34%
de aliquota
suplementar

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE

SERVIDORES ATIVOS 3029 SERVIDORES ATIVOS 3029
12/2021 12/2021

SALARIO MEDIO 2.648,19 SALARIO MEDIO 2.648,19
FOLHA TOTAL FOLHA TOTAL RS
AVALIACAO ATUARIAL R$ 8.273.823,15 | |AVALIACAO ATUARIAL

2021 2021 16.839.425,86

CRESCIMENTO SALARIAL
PREVISTO (TAXA DE
CRESCIMENTO ANUAL
ACIMA DA INFLACAO)

1%

CRESCIMENTO SALARIAL
PREVISTO (TAXA DE
CRESCIMENTO ANUAL
ACIMA DA INFLACAO)

1%

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE

ESTATUTARIOS ACIMA 109 ESTATUTARIOS ACIMA 1057
DO TETO DO TETO

REMUNERACAO MEDIA REMUNERACAO MEDIA

DOS ESTATUTARIOS R$ 11.154,71 ||DOS ESTATUTARIOS R$ 11.324,75
ACIMA DO TETO ACIMA DO TETO

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE

ESTATUTARIOS ABAIXO (2920 ESTATUTARIOS ABAIXO (1972

DO TETO DO TETO

% QUANTIDADE DE % QUANTIDADE DE

ESTATUTARIOS ABAIXO 96,40% ESTATUTARIOS ABAIXO 65,10%
DO TETO DO TETO

REMUNERACAO MEDIA REMUNERACAO MEDIA

TOTAL DOS R$ 2.568.40 ||TOTAL DOS R$ 2.705,00

ESTATUTARIOS ABAIXO
DO TETO

ESTATUTARIOS ABAIXO
DO TETO

REPOSICAO

Cada servidor
ativo que se
desliga outro

toma seu lugar

REPOSICAO

Cada servidor
ativo que se
desliga outro

toma seu lugar
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ALIQUOTA PATRONAL
DEFINIDA NA LEI DO RPC

ALIQUOTA PATRONAL
DEFINIDA NA LEI DO RPC

BASE DE CONTRIBUICAO
PATRONAL PARA O RPC
(PARCELA QUE EXCEDE
O TETO DO RGPS -
CALCULADA SOBRE O
SALARIO MEDIO DOS
SERVIDORES QUE
RECEBEM ACIMA DO
TETO)

BASE DE CONTRIBUICAO
PATRONAL PARA O RPC
(PARCELA QUE EXCEDE
O TETO DO RGPS -
CALCULADA SOBRE O
SALARIO MEDIO DOS
SERVIDORES QUE
RECEBEM ACIMA DO
TETO)

LEI DE INSTITUIGAO DO
RPC

6505/2021

LEI DE INSTITUIGAO DO
RPC

6505/2021

MIGRAGCAO DOS ATUAIS
SERVIDORES

MIGRAGCAO DOS ATUAIS
SERVIDORES
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MASSA DE SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

POUSO ALEGRE/MG
ALIQUOTA PATRONAL NO RPPS 14%+24,33% de
aliquota suplementar
QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS 06/2022 2.768
SALARIO MEDIO 3.256,42
FOLHA TOTAL AVALIACAO ATUARIAL 2022 7.816.523,99
CRESCIMENTO SALARIAL PREVISTO (TAXA DE
CRESCIMENTO ANUAL ACIMA DA INFLACAO)
QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ACIMA DO TETO 173
REMUNERACAO MEDIA DOS ESTATUTARIOS ACIMA 10.302,91
DO TETO
QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ABAIXO DO TETO 2.595
% QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ABAIXO DO 93,75%
TETO
REMUNERACAO MEDIA TOTAL DOS ESTATUTARIOS 2.732,70
ABAIXO DO TETO
REPOSICAO
ALIQUOTA PATRONAL DEFINIDA NA LEI DO RPC
BASE DE CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPC
(PARCELA QUE EXCEDE O TETO DO RGPS —
CALCULADA SOBRE O SALARIO MEDIO DOS
SERVIDORES QUE RECEBEM ACIMA DOTETO)
LEI DE INSTITUICAO DO RPC 6.505/2021

MIGRACAO DOS ATUAIS SERVIDORES
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